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Vi har følgende tre forskellige træningsforløb:

• Vendsyssel FF Talenttræning U12:

o 9 måneders træning i perioden august-maj.

o Spillere udvalgt på baggrund af scouting og indstillinger fra 

klubber.

• Forløbstræning U13 efterår:

o To til tre ugentlige træninger med Vendsyssel FF U13 i 

efteråret udover træning i egen klub.

o Spillere er primært udvalgt på baggrund af 

Talenttræningsforløb.

• Prøvetræning U13-U19:

o To til fire ugentlige træninger i hhv. efterårs- og forårssæsonen 

med Vendsyssel FF Talent udover træning i egen klub.

o 2 uger med fuld deltagelse i træning – afholdes typisk i 

november-december, januar samt juni.

o Spillere udvalgt på baggrund af scouting, indstillinger fra 

klubber samt henvendelser fra famlierne.
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KLUBBENS TRÆNINGSFORLØB



I foråret inviterer 40-50 spillere til U12 
Talenttræning. Talenttræning starter i 2025 i 
oktober med en ambition om, at i 2026 
påbegyndes U12 Talenttræning i august måned.

Spillerne er som udgangspunkt udvalgt på 
baggrund af scouting, men vi er også åbne for 
indstillinger fra samarbejdsklubberne, hvis de 
mener, at der er spillere, som vi har overset. 

Målet med talenttræningsforløbet er først og 
fremmest, at vi får set alle spillere, som har fået 
høj nok vurdering til at igangsætte 
rekrutteringsprocessen, nærmere an, i en 
kontekst, som vi kan kontrollere.

Rekrutteringsansvarlig har ansvar for invitation til 
og afholdelse af Talenttræning. 
Rekrutteringsansvarlig er ligeledes ansvarlig for 
scoutingen og evalueringen af spillerne.
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FORLØBSTRÆNING U13 EFTERÅR

Efter vi har rekrutteret spillerne til efterårets U13-hold, 

tilbyder vi 8-10 spillere i et halvt års træningsforløb 

sammen med de rekrutterede spillere, hvor de deltager i 

to til tre ugentlige træninger udover deres træning i egen 

klub.

Forløbsspillerne deltager udover træninger også i 

træningskampe, stævner og andre aktiviteter for at 

kunne se dem bedst muligt an og give dem de bedst 

mulige forudsætninger for at udvikle sig.
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PRØVETRÆNING U13 – U19

En spiller kan komme i et prøvetræningsforløb hos os på en af 

tre måder: 

1. Vi kontakter spillerens klub og derefter familien for at tilbyde 

et prøvetræningsforløb efter at have scoutet spilleren.

2. Spilleren (eller dennes familie) kontakter os med ønsket om 

at prøvetræne hos os.

3. Spillerens klub kontakter os med ønsket om at tilbyde 

spilleren et prøvetræningsforløb.

Spilleren kan nu deltage i prøveforløb på følgende måde;

1. 2-3 ugentlige træning henover hhv. efterårs- eller 

forårssæson

2. 2 uger med fuld deltagelse i træning – afholdes typisk i 

november-december, januar samt juni.
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PROCEDURER FOR FORLØB

UNDER OG EFTER FORLØB - EVALUERING

For at sikre et sammenligningsgrundlag på tværs af evalueringssituationer har vi 

tre niveauer af evaluering, hvor evalueringen for hvert niveau bliver mere 

kompliceret og grundig, samtidigt med at evalueringspunkterne fra lavere niveauer 

evalueres. Det betyder for eksempel, at evalueringen i scouting af spillere i kampe 

kan sammenlignes med evalueringen af spillere i klubben, selvom sidstnævnte 

har flere niveauer, fordi spillerne i klubben også bliver evalueret på samme 

aspekter som i scouting af eksterne spillere.

De tre niveauer indeholder henholdsvis følgende evalueringer:

1. Trænings- (og kamp-)evalueringer og spiller-, familie- og 

skolebaggrund.

2. VFF-passet (som indeholder en række forskellige, omfattende 

evalueringer af spillerne inden for både fysiske, tekniske, taktiske 

og mentale aspekter med fokus på både præstation og potentiale).

3. Profiling – hvilken kompetencer kan en forløbsspiller tilføre os, og 

hvilken arketype vil spilleren være?
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Trænings- og 
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KLUBSKIFTE

Vi tilbyder en spiller klubskifte, såfremt vi vurderer 

dennes potentiale og eller præstationsevne særligt 

stort. Denne vurdering tager sit udgangspunkt i VFF-

passet, og derudover medregnes spillerens præstation 

og attitude i træning (og kamp), informationerne om 

spillerens og forældrenes baggrund samt hvilke 

kompetencer spilleren kan tilføre os.

Vi tilsender spillerens moderklub vores beslutning, og 

dernæst familien. 

Herefter indkaldes familien til et evalueringsmøde, hvor 

vi og de gennemgår forløbet.

Når en spiller bliver rekrutteret, bliver denne fremlagt 

for en udviklingsplan for den kommende halvsæson, 

som blandt andet indeholde, hvad han skal forvente at 

have fokus på at udvikle i de forskellige stadier og 

hvilke positioner han skal forvente primært at spille.
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