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______________________

KLUBBENS TRANINGSFORLOB

Vi har fglgende tre forskellige treeningsforigb:

* Vendsyssel FF Talenttraening U12:
o 9 maneders traening i perioden august-ma;.

o Spillere udvalgt pa baggrund af scouting og indstillinger fra
klubber.

«  Forlgbstraening U13 efterar:

o To til tre ugentlige treeninger med Vendsyssel FF U13 i
efteraret udover traening i egen klub.

o Spillere er primaert udvalgt pa baggrund af
Talenttraeningsforlgb.

*  Prevetraening U13-U19:

o To il fire ugentlige traeninger i hhv. efterars- og forarssaesonen
med Vendsyssel FF Talent udover traening i egen klub.

o 2 uger med fuld deltagelse i treening — afholdes typisk i
november-december, januar samt juni.

o Spillere udvalgt pa baggrund af scouting, indstillinger fra
klubber samt henvendelser fra famlierne.



______________________

______________________

U12 TALENTRANING

| foraret inviterer 40-50 spillere til U12
Talenttraening. Talenttraening starter i 2025 i
oktober med en ambition om, at i 2026
pabegyndes U12 Talenttraening i august maned.

Spillerne er som udgangspunkt udvalgt pa
baggrund af scouting, men vi er ogsa abne for
indstillinger fra samarbejdsklubberne, hvis de
mener, at der er spillere, som vi har overset.

Malet med talenttreeningsforigbet er farst og
fremmest, at vi far set alle spillere, som har faet
haj nok vurdering til at igangseette
rekrutteringsprocessen, naermere an, i en
kontekst, som vi kan kontrollere.

Rekrutteringsansvarlig har ansvar for invitation til
og afholdelse af Talenttraening.
Rekrutteringsansvarlig er ligeledes ansvarlig for
scoutingen og evalueringen af spillerne.

U12-spillere i Vendsyssel

Indledende fase
(mange spillere)

Primeaer fase
(feerre spillere)

forlgbstraening
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FORLOBSTRZNING U13 EFTERAR

Efter vi har rekrutteret spillerne til efterarets U13-hold,
tilbyder vi 8-10 spillere i et halvt ars traeningsforlgb
sammen med de rekrutterede spillere, hvor de deltager i
to til tre ugentlige traeninger udover deres traening i egen
klub.

Forlgbsspillerne deltager udover traeninger ogsa i
treeningskampe, staevner og andre aktiviteter for at
kunne se dem bedst muligt an og give dem de bedst
mulige forudsaetninger for at udvikle sig.



______________________

_____________________

PROVETRANING U13 - U19

En spiller kan komme i et pravetraeningsforlgb hos os pa en af
tre mader:

yairates
AVBETEE —

1. Vi kontakter spillerens klub og derefter familien for at tilbyde
et pravetraeningsforlgb efter at have scoutet spilleren.

2. Spilleren (eller dennes familie) kontakter os med gnsket om
at prgvetraene hos os.

3. Spillerens klub kontakter os med gnsket om at tilbyde
spilleren et prgvetraeningsforlgb.

Spilleren kan nu deltage i proveforlgb pa felgende made;

1. 2-3 ugentlige treening henover hhv. efterars- eller
forarssaeson

2. 2 uger med fuld deltagelse i treening — afholdes typisk i
november-december, januar samt juni.




______________________

PROCEDURER FOR FORLOB

UNDER 0G EFTER FORLOB - EVALUERING

For at sikre et sammenligningsgrundlag pa tveers af evalueringssituationer har vi Treenings- og
kampevaluering

Niveau 3

tre niveauer af evaluering, hvor evalueringen for hvert niveau bliver mere

kompliceret og grundig, samtidigt med at evalueringspunkterne fra lavere niveauer
Niveau 2

evalueres. Det betyder for eksempel, at evalueringen i scouting af spillere i kampe

Niveau 1

kan sammenlignes med evalueringen af spillere i klubben, selvom sidstnaevnte
har flere niveauer, fordi spillerne i klubben ogsa bliver evalueret pa samme

aspekter som i scouting af eksterne spillere.
De tre niveauer indeholder henholdsvis fglgende evalueringer:

1. Treenings- (og kamp-)evalueringer og spiller-, familie- og
skolebaggrund.
2.  VFF-passet (som indeholder en reekke forskellige, omfattende

evalueringer af spillerne inden for bade fysiske, tekniske, taktiske

og mentale aspekter med fokus pa bade praestation og potentiale).

3.  Profiling — hvilken kompetencer kan en forlgbsspiller tilfare os, og

hvilken arketype vil spilleren vaere?
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KLUBSKIFTE

Vi tilbyder en spiller klubskifte, safremt vi vurderer
dennes potentiale og eller praestationsevne seerligt
stort. Denne vurdering tager sit udgangspunkt i VFF-
passet, og derudover medregnes spillerens praestation
og attitude i treening (og kamp), informationerne om
spillerens og foreeldrenes baggrund samt hvilke
kompetencer spilleren kan tilfgre os.

Vi tilsender spillerens moderklub vores beslutning, og
dernaest familien.

Herefter indkaldes familien til et evalueringsmgade, hvor
vi og de gennemgar forlgbet.

Nar en spiller bliver rekrutteret, bliver denne fremlagt
for en udviklingsplan for den kommende halvsaeson,
som blandt andet indeholde, hvad han skal forvente at
have fokus pa at udvikle i de forskellige stadier og
hvilke positioner han skal forvente primeert at spille.
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